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POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Strazacka 11, 29 - 100 Wtloszczowa
tel. (0-41) 39-43-540 fax. (0-41) 39-43-765
e-mail kiwl@praca.gov.pl
REGON 291145840 NIP 656-17-20-479

&y

URZAD PRACY

Witoszczowa, dnia 05.12.2025 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Zaproszenie do sktadania ofert w przedmiocie zaméwienia: ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy
w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.”

Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej kwoty 130 000,00 zt - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych

ZAMAWIAIJACY:

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie
ul. Strazacka 11

29-100 Wtoszczowa

tel. 41 3943540

NIP 6561720479

kiwl@praca.gov.pl

L. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia realizacja ustugi na badania lekarskie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioszczowie oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wtoszczowie.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje:

Zadanie A. Badania lekarskie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy we Wioszczowie
- sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami na pracownikéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioszczowie wynikajgcej z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607).
Zadanie B. Badania lekarskie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
- wykonanie ustug medycznych polegajacych na przeprowadzaniu badan lekarskich lub psychologicznych
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy majgcych na celu stwierdzenie zdolnoéci bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy zgodnie z ustawg z 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

3. Ustugi medyczne w zakresie medycyny pracy $wiadczone beda na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277),
2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.437),
3) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badani lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
2131),
4) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania
zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajagcego  przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig (Dz. U. z 2006 r., Nr 42, poz.
292),



5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badari lekarskich os6b
ubiegajacych sig o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2503).

3. Zakres $wiadczert medycznych, o ktérych mowa w pkt 2 obejmuje $wiadczenia, do ktérych zapewnienia
Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie Kodeksu pracy i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw, sg to w szczegdlnosci:

1) badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw i kandydatéw do pracy w PUP
we Wioszczowie,

2) badania do celdw sanitarno-epidemiologicznych,

3) orzecznictwo lekarskie (wydanie orzeczenia o zdolno$ci do pracy i do celéw sanitarno-
epidemiologicznych),

4) ocene moiliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
w miejscu pracy. '

4. Ogdlna liczba oséb objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng - pracownikéw zatrudnionych w PUP

we Wtoszczowie - na dzieri 30.11.2025 r. wynosi 25.

Prognozowana liczba oséb do badan w terminie realizacji przedmiotu zamdwienia wynosi 35.

6. Zamawiajacy zastrzega, ze przewidywana liczba osdb skierowanych na badania w trakcie trwania umowy

moze ulega¢ zmianie z uwagi na ewentualng rotacje zatrudnienia pracownikéw.

7. Podstawg swiadczenia ustug medycznych bedzie imienne skierowanie wystawione przez

Zamawiajgcego.

8. W postgpowaniu moga wzig¢ udziat placéwki medyczne, ktdre posiadajg zezwolenia na wykonywanie

dziatalnosci z zakresu medycyny pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

9. Zamawiajagcy wymaga, aby placéwka medyczna i laboratorium realizujgce przedmiot zaméwienia

znajdowata/y sie na terenie miasta Wloszczowa.

10. Wykonawca zapewni cigglo$¢ w $wiadczeniu ustug w zakresie wykonywania badar lekarskich we

wszystkie dni robocze {od poniedziatku do pigtku) przez caty okres obowigzywania umowy.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego bez podania przyczyny.
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Il Miejsce i termin sktadania ofert
Oferty w formie pisemnej na zatagczonym formularzu ofertowym (zatacznik nr 1) wraz z oéwiadczeniem
Wykonawcy dotyczacym spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu (zatacznik nr 2) nalezy dostarczyé
do Zamawiajgcego w wybrany sposdéb:
1) bezposrednio do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy we Wioszczowie do sekretariatu

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Oferta na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy
w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.”

2) wystac pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta na $wiadczenie ustug z zakresu
medycyny pracy w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.” {liczy sie data wplyniecia oferty do
zamawiajgcego a nie data stempla pocztowego),

3) wystaC poczta elektroniczng na adres: kiwl@praca.gov.pl w temacie maila wpisujgc: ,Oferta na
swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.”

Oferty nalezy sktada¢ do dnia: 16.12.2025 r. do godz. 12:00
Otwarcie ofert nastgpi dnia 16.12.2025 r. o godz. 12:15

Ztozone oferty muszg by¢ wazne przez okres 30 dni od dnia ich przestania. W tym terminie Zamawiajgcy moze
zawrze¢ umowe w przedmiocie zapytania ofertowego w oparciu o ceny zaproponowane w wybranej ofercie.

1. Termin wykonania zamdwienia

Przedmiot zamdéwienia bedzie realizowany przez okres 36 miesiecy, w terminie: od 01.01.2026 r. do
31.12.2028 r. po zawarciu pisemnej umowy na wykonywanie badan profilaktycznych na podstawie ztozonej
oferty oraz warunkéw okreslonych w zapytaniu cenowym.



Iv. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferte na przedmiot zamdwienia nalezy sporzadzié¢ na zatgczonym formularzu ofertowym (zatacznik nr 1)
podajac ceny jednostkowe badan wykazanych w tabeli zgodnie z cennikiem badari obowigzujacym
u Wykonawcy.

Koszyk wyszczegblnionych badan stanowi grupe badarn najczeSciej wykonywanych podczas badan
profilaktycznych pracownikéw i stuzy do oceny ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej.

V. Kryterium oceny ofert

W postepowaniu rozpatrywane bedg oferty ztozone w wyznaczonym wyzej terminie.

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty stanowi: cena - 100%

Oferta powinna zawierac ceny brutto, uwzgledniajace wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajacy
poniesie za przeprowadzenie badan przez Wykonawce.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta niepodlegajaca odrzuceniu i spetniajaca wszystkie wymogi
formalne, ktéra zawiera najnizsza cene netto za wykonanie kompletu badan wyszczegdinionych w ofercie.

Uwagi

1. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania zostanie przekazana
drogg mailowa tym Wykonawcom, ktdérzy zlozyli oferte. O wyborze najkorzystniejszej oferty
Zamawiajacy poinformuje Wykonawece telefonicznie.
2. Pfatnoé¢ za wykonane ustugi przez realizujgcego zamdwienie bedzie dokonywana przelewem na
warunkach ustalonych w umowie zawartej z Wykonawcg, wedtug cen jednostkowych przedstawionych
w ofercie.
3. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego i ma na celu
wytgcznie rozeznanie na rynku w zakresie cen i obszaru realizacji.
4 4. Ze strony PUP we Wioszczowie do kontaktdw w sprawie niniejszego zapytania upowazniona jest:
Pani  Ewelina  Mistal, tel. 413883480 Iub za posrednictwem poczty e-mail:
mistal.e@wloszczowa.praca.gov.pl

VI. Klauzula informacyjna z art. 13 ust. 1 i 2 RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego warto$é bez
podatku od towardéw i ustug jest mniejsza niz kwota 130 000,00 zt

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), dalej ,Rozporzadzenie”, informuje, ze:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie, ul. Strazacka
11, 29-100 Wioszczowa, e-mail: kiwl@praca.gov.pl, tel. 41 3943540.

2) 2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Parstwo kontaktowad we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za podrednictwem adresu e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem prowadzonym z
wytaczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamodwien publicznych {t.j. Dz. U.z 2024
r. poz. 1320), tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).



4)

5)

6)

7)

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 petnych lat kalendarzowych, liczac od
1 stycznia roku nastgpnego po roku, w ktérym nastapito zakoAczenie sprawy (11 lat) na podstawie
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych nie podlegajg Paristwo decyzjom, ktére sie
opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22
RODO.

Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

a} prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) - prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
Osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje:

—  prawo do usunigcia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

—  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzadzenia;

— prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO, gdyz

podstawg prawng przetwarzania danych osoby, ktérej dane dotycza jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku gdy wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3 Rozporzadzenia,
wymagatoby niewspdtmiernie duzego wysitku, Administrator moze zadac od osoby, ktérej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegdlnosci podania
nazwy lub daty postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Skorzystanie przez osobe, ktérej dane dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetienia danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 16 Rozporzadzenia, nie moze skutkowa¢ zmiana wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.

Wystapienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia, nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakoriczenia postepowania.
Od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku gdy wniesienie zadania,
o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych
osobowych zawartych w protokole i zatacznikach do protokotu, Administrator nie udostepnia tych
danych zawartych w protokole i w zatgcznikach do protokotu, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia.
Obowiagzek podania przez Parstwa danych osobowych bezpoérednio Paristwa dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu. Konsekwencjg niepodania danych jest brak
mozliwosci udziatu w postepowaniu.
Panstwa dane mogj zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w tym m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systeméw
informatycznych lub doradztwa prawnego, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Zatgczniki:

1) Formularz ofertowy — zatacznik nr 1
2) Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu - zatgcznik nr 2

DYREKTOR AURZEDU

mgr Anmja Baryta



