STAROSTA WLOSZCZOWSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
WE WLOSZCZOWIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie
ul. Strazacka 11
29-100 Wtoszczowa

2. Okreslenie stanowiska:
1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie
2) 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) niekaralnos¢ kara zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu.

4. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista,
2) dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosc,
3) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespolem
oraz rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,
4) umiejetnos¢  wspoOlpracy z  jednostkami  organizacyjnymi,  Organizacjami
pozarzagdowymi, przedsigbiorcami i innymi podmiotami,
5) wiedza w zakresie zarzadzania projektami lub doswiadczenie zawodowe
w pozyskiwaniu srodkoéw pozabudzetowych,
6) znajomo$¢ przepisow wilasciwych ze wzgledu na przedmiotowy zakres dziatania
jednostki, w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
-ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
7) biegla obstuga komputera oraz znajomos$¢ zasad postgpowania z dokumentacja urzgdowa.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
oraz tagodzenia skutkdw bezrobocia,

2) zapewnienie realizacji zadan Powiatu Wtoszczowskiego w zakresie polityki rynku pracy,

3) planowanie i dysponowanie S$rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych
oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

4) zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy,

5) inicjowanie i realizowanie instrumentow rynku pracy,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
Wioszczowskiego upowaznienia,

7) planowanie i gospodarowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloszczowie,

8) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej jednostki, w tym inwestycyjno-
remontowej,

9) pozyskiwanie srodkoéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

10) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie,

11) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy we Wloszczowie o0raz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

12) zatrudnianie i zarzadzanie pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloszczowie,

13) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloszczowie,

14) wspotpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzgdowa i samorzadowa, radami
rynku pracy, wiladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkoéw bezrobocia,

15) wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

16) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego,

17) biezagce  wspotdziatanie ze  Starosta  Wloszczowskim, Zarzadem  Powiatu
Wioszczowskiego oraz Radg Powiatu Wloszczowskiego.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
(dyplomy, $wiadectwa),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie kandydata:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,



10.

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzegdu Pracy we Wtoszczowie,
- ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne i skarbowe,
(wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

6) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego niepetno-

sprawnosé.
Brak ktoregokolwiek z dokumentéw wymienionych w pkt 1-5 uniemozliwia wzigcie
udziatu w konkursie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

3) wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy, telefon, niszczarka
dokumentow,

4) fizyczne warunki pracy: budynek dwukondygnacyjny wyposazony w pochylni¢
dla oso6b z niepelnosprawnosciami, jedna toaleta dla osob niepetnosprawnych,
usytuowana na parterze,

5) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku, siedzgca pozycja pracy,
promieniowanie elektromagnetyczne i optyczne z monitora komputerowego, praca
umystowa na stanowisku  kierowniczym  (decyzyjnos¢, odpowiedzialnosc,
dyspozycyjnosc).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloszczowie
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie” nalezy sktada¢ w formie pisemne;,
w zaklejonej kopercie, w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wtoszczowie (w Punkcie
podawczym, pok. 100, parter) lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe
we Wiloszczowie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wtoszczowa, do dnia 4 marca 2024 r.
do godziny 17%° (o zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty w Starostwie
lub data nadania w urzgdzie pocztowym). Dokumenty zitozone po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest: Starostwo Powiatowe we Wloszczowie
z siedzibg ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa,

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych



za poSrednictwem adresu email: adam.zieminski@chi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora,

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego,

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

5) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie b¢dg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie¢),

7) w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujag Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

8) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1
oraz §4-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
konkursowym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cia rozpatrzenia
Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

11. Informacje dodatkowe:

1) Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do konkursu.

3) O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

4) Kandydaci na rozmowe proszeni sg o zabranie ze sobg dokumentu tozsamosci.

5) List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia muszg
posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

6) Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
we Wtloszczowie i Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie.

7) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 41 3944999.

Wrtoszczowa, dnia 19 lutego 2024 r.

Starosta Wtoszczowski

/-1 Dariusz Czechowski


mailto:adam.zieminski@cbi24.pl

Zatacznik nr 1

do Ogloszenia 0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloszczowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO ... .uviieiiiiiiitietie sttt ettt sb et es et se et et be e ennes
2. Data urodzenia .......ccccvvveeveieiecce s 3. ObywatelStwo ........ccveieveiiceie e
4, DALA UFOUZEMIA ...ttt
5. Dane kontaktowe (wskazane przez osob¢ ubiegajacg si¢ 0 zatrudnienie) ..........ccoovvvrererernereneneennns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnos$ci)




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do

(miejscowosc i data)
(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w rodzaju: numeru telefonu w celu
kontaktu z kandydatem w konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioszczowie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie)



1)

2)

9)

10)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Administratorem Panstwa danych Starostwo Powiatowe we Wloszczowie, ul. Wisniowa 10,
29-100 Wloszczowa, tel. 41 39 44 950, e-mail: sekretariat@powiat-wloszczowa.pl.
Administrator wyznaczylt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: adam.zieminski@chi24.pl lub pisemnie pod adresem Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w w/w celu.
Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3.
Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa.



mailto:sekretariat@powiat-wloszczowa.pl
mailto:adam.zieminski@cbi24.pl

Zatacznik nr 2

do Ogloszenia 0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloszczowie

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a ........o.vviiiiiiiiiiii o$wiadczam, ze:
1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2. korzystam z pelni praw publicznych,
3. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. nie posiadam  zakazu petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych,

5. nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie,

6. nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie karne i skarbowe.

(miejscowos¢ i1 data)

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie)



