Zatgcznik Nr 3

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla
kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie informuje, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie majacy
siedzibe przy ul. Strazackiej 11, 29-100 Wtoszczowa (dane kontaktowe: numer telefonu 41 39 43 540,
adres e-mail: kiwl@praca.gov.pl), reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloszczowie.

Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych:

poprzez adres poczty elektronicznej: iod@wloszczowa.praca.gov.pl,

lub pisemnie na adres siedziby Urzedu wskazany w ust. 1.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 (lit. b, ¢ i a) oraz art. 9 ust. 2 (lit. b)
RODO.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Odbiorca Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa (np. policja, sady, itd.).

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje zwigzane z prowadzong rekrutacja stanowia informacje publiczng a imi¢ i nazwisko a takze
miejsce zamieszkania wybranego kandydata bedzie opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane:

e dokumenty aplikacyjne osdb, bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym, beda w przypadku braku
ich odebrania komisyjnie niszczone po nawigzaniu stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru lub po zakonczeniu procedury naboru, w wyniku ktérego nie zatrudniono zadnego
pracownika, natomiast pozostate dokumenty powstate w zwiazku ze ztozong oferta aplikacyjng beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

e jezeli Pana/Pani kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pana/Pani oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pana/Panig osobis$cie oferta zostanie
komisyjne zniszczona.

e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez
okresy wskazane powyze;j.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania i prawo wniesienia sprzeciwu a takze prawo do cofni¢cia udzielonej zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na dotychczasowe przetwarzanie.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pana/Pani danych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwiazanych z wymogami Kodeksu Pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezb¢dne do tego, aby moc uczestniczy¢
w przeprowadzanej rekrutacji za$ podanie danych niewymaganych ww. przepisami prawa jest
dobrowolne.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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