Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/207/06
Rady Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 28 czerwca 2006r.

zm. Uchwata nr XXXVII1/201/10
z dnia 18 czerwca 2010r.

zm. Uchwata Nr V/41/19

z dnia 25 marca 2019r.

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wiloszczowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie, zwany dalej ,,Urzedem" jest jednostka

organizacyjng Powiatu Wloszczowskiego, ktory dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, p6z. 1592 z p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

5. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna (Dz. U- Nr 133, p6z. 872),

5a. Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (t. j. - Dz. U. z 2018 r. poz. 609, zm.: Dz. U.

z 2018 r. poz. 1669),

Niniejszego Statutu.

7. Innych obowigzujacych aktéw prawnych.
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§2.

=

Siedziba Urzedu miesci si¢ przy ulicy Strazackiej 11, 29-100 Wioszczowa.

Urzedem kieruje dyrektor,

3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Urzedu, odpowiada za catos¢ dziatalnosci jednostki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Wioszczowski.

Obszar dziatania Urzgdu obejmuje Powiat Wtoszczowski.
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Rozdzial 11
Zadania Urzedu

§3

1. Do Urzedu nalezy realizacja zadan powiatu okreSlonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje, zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy,

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotnag oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium i innych finansowanych 2z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz naleznos$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktorych mowa w art. 46 ustawy,



15) kierowanie 0sob bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych.

16) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych
mowa w art. 8 ust. | pkt 8 lit. c ustawy,

17) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy,
w szczegblnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewoddztwa, zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia prace cudzoziemca,

19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzgdu pracy,

20) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dziatania.

2. Urzad realizuje takze zadania w zakresie zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, a takze zadania w zakresie aktywizacji zawodowej repatriantow.

§4

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji rzadowej
1 samorzadowej, Powiatowa Radga Zatrudnienia, organizacjami pracodawcow,
poszczegblnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okre$lonych
ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz innymi przepisami prawa.

Rozdzial 111
Gospodarka finansowa

§5

1. Urzad jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest plan finansowy jednostki budzetowe;.

3. Dyrektor, na podstawie informacji przekazanych przez Zarzad Powiatu o:

1) przyjetych  kwotach  dochodéow 1  wydatkbw w  projekcie  uchwaty
budzetowe;j, opracowuje projekt planu finansowego jednostki,

2) ostatecznych kwotach dochodow i wydatkow wynikajacych z uchwaty budzetowe;j,
opracowuje plan finansowy jednostki.

4. Dyrektor wykonuje plan finansowy jednostki, moze zwraca¢ si¢ do Zarzadu Powiatu
o wprowadzenie zmian do planu oraz sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa z jego
wykonania.

5. W celu realizacji zadan, o ktéorym mowa w § 3, Urzad pozyskuje $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, a takze innych zrodetl okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Dyrektor moze dokonywac przeniesien planowanych wydatkéw w granicach upowaznien
udzielonych przez Zarzad Powiatu.
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§6

1. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem i srodkami finansowymi umocowania
dyrektora okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci
oraz petlnomocnictwa 1 upowaznienia udzielone przez Zarzad Powiatu i Staroste
Wioszczowskiego.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
1 przydzielonymi $rodkami finansowymi.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7

Strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania Urzedu okre$la regulamin organizacyjny
opracowany przez dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§8

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.



